MUNICIPIO DE IGUAPE

*ESTANCIA BALNEARIA*

EDITAL DE PROCESSO DE SELEGCAO DE GUARDA-VIDAS TEMPORARIOS — GVT
(LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 121, DE 14 DE JANEIRO DE 2021)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 04/2022

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito do Municipio de Iguape — SP, no uso de suas atribuicbes
conferidas por lei, faz saber, a quem interessar possa que, nos termos da Lei Complementar municipal 121,
de 14 de janeiro de 2021, no periodo de 01 a 31 de outubro de 2022, estardo abertas as inscricdes para o
processo seletivo simplificado visando a contratagéo temporéaria de 20 (vinte) Guarda-Vidas Temporarios, no
escopo de atender & necessidade de excepcional interesse plblico surgido nas areas administrativas da
Prefeitura do Municipio de Iguape, para evitar solugéo de continuidade de servicos essenciais em virtude de
dispensas, exoneragbes e afastamentos de servidores publicos, o qual sera regido pelas instrucdes especiais
contidas neste Edital e seu anexo e organizado e dirigido pela Comissdo Especial, constituida pela Portaria
169, de 22 de julho de 2022.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover a funcédo
temporaria de Guarda-Vidas, através da avaliagdo nas modalidades de provas praticas e tedricas, por;
1.2. A Funcao, o nimero de vagas, a carga horaria, escolaridade;

] CARGA | REMUNERAGAO PRE REQUISITO/
FUNCAO VAGAS | HORARIA R$ ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

Vencimento Base (1° Grau); Aprovagéo no Curso de
Guarda Vidas 10 40 horas R$ 1.467,83 + Guarda Vidas Temporario, ministrado
Temporario semanais vantagens pelo Corpo de Bombeiros do Estado
de S&o Paulo.

1.3. O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da
homologagéo do resultado final.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em dia com as obrigagbes
perante a receita federal;

2.2. Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos completos; ¢

2.3. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servico Militar;
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2.4, Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

2.5. Ter formagdo escolar correspondente ao, no minimo, ensino fundamental (1° Grau)
completo devidamente comprovado;

2.6. N@o se enquadrar nas vedagbes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituigdo Federal de 1988, sendo que, n3o podera exercer qualquer cargo ou emprego publico na
Administrac@o Pudblica direta, nas autarquias, nas fundacdes mantidas pelo Poder Publico, nas empresas
publicas e nas sociedades de economia mista, nem perceber proventos decorrentes de aposentadoria por
invalidez, nem oriundos de cargo, emprego, ao gual tomara posse.

2.7. N&o ter sido Guarda-Vidas Temporério, e ter o contrato rescindido pelo Estado ou qualquer
Municipio, por falta disciplinar;

2.8. Nao possuir quaisquer antecedentes e/ou registros criminais, situagdo que serd
comprovada através da apresentagdo de certidbes expedidas pelos ¢rgdos policiais e judiciarios,
estaduais e federais, sem prejuizo da investigag@o social, realizada pelo Corpo de Bombeiros do Estado
de S&o Paulo; a fim de verificar se o candidato possui idoneidade compativel com a fungéo de Guarda-
Vidas Temporario.

3. INSCRIGOES:

3.1. N&o havera taxa de inscricdo, ou seja, as inscricées sao gratuitas.

3.2. As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 01 de outubro a 31 de outubro de 2022, na
Avenida Beira Mar s/n° — Balnedrio Britania — llha Comprida — SP, Posto de Bombeiros Guarda —
Vidas, das 09:00 horas as 18:00 horas.

3.3. N&o sera aceita inscricéo fora do periodo mencionado acima. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscrig@o que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada;

3.4. O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo documento de identidade original com
foto.

3.5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6. A inscrico deverd ser feita pelo proprio candidato ou por procuragdo especifica
devidamente registrada em cartério com firma reconhecida e cépia do documento de identidade do
procurador.

3.7. A inscriggo do candidato implicard no conhecimento da presente instrugdc e seu
compromisso em aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este edital e legislacdo

pertinente.

3.8. Nenhum documento podera ser apresentado ap6s a inscrigao do candidato.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo sera realizado em etapa tnica mediante aplicacio de duas provas:
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4.1.1. As etapas da prova serdo de carater eliminatério e classificatério, realizadas no dia 03
de novembro de 2022, as 10:00 horas da manh&, na Pousada Bom Jesus de lguape (Rodovia Ivo
Zanella ~ KM 59 — Rocio/lguape), onde os candidatos seréo submetidos aos seguintes testes:

4.1.1.1. Correr/andar 1000 m (mil metros) em até 08 (oito) minutos, caso o candidato extrapole o
tempo maximo de 08 (oito) minutos, este sera eliminado do Processo Seletivo, de forma que néo realizara
a segunda etapa (natagao) — prova eliminatoéria;

4.1.1.2. Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, em qualquer estilo, devendo completar o
percurso de 200 (duzenios) metros em até 08 (seis) minutos. Caso o candidato extrapole o tempo maximo

de 06 (seis) minutos, este sera eliminado do Processo Seletivo:

TEMPO NOTA
3'30” 10
3'45” 9,5
4'00” 9,0
4'15” 8,5
4’307 8,0
4'45” 7,5
500" 7,0
5’'15” 6,5
5’30~ 6,0
5'45” 5,5
6’00” 50

>6’ ELIMINADO

4.1.2. No caso de ocarrerem impedimentos, sobretudo por condigdes climaticas, as provas
de selecdo poderdo ter as datas adiadas, bem como os horarios e locais alterados, a critério da

Comissdo de Processo Seletivo.

5. DAS PROVAS DE NATAGAO E CORRIDA:

5.1. Os candidatos deverdo comparecer ac local das provas, com roupas adequadas para a
prova de corrida e de natagdo, exemplo: calgdo de banho (homens) efou maids (mulheres), 6culos
{opcional) e touca (opcional) de natacio, para a prova de natagdo;

5.2. Deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos e apresentar Cédula de Identidade original e atestado médico que comprove aptiddo para
esforco fisico;

5.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificag&o do candidato com clareza;

5.4. N&o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ou quaisquer outros
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documentos diferentes dos acima definidos;

5.5. Sera automaticamente exclufdo do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

5.5.1. Apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio das provas;

5.5.2. Nao apresentar um dos documentos exigidos:

5.5.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

5.6. Esses testes fisicos serdo eliminatdrios, obedecidas as regras de tempo, no qual os
candidatos aprovados realizardo o curso de formagdo de Guarda Vidas Temporérios, uma vez e meia o

numero de vagas disponibilizadas neste edital, ou seja, 30 (trinta) candidatos.
6. CURSO DE FORMAGAO:

6.1. Apds a conclusdo das provas iniciais de selegdo e definidas as classificacdes, os
candidatos aprovados serdo submetidos ao Curso de Formagao de Guarda ~ Vidas Temporario, de forma
gratuita e n@o remunerada, que também tera provas de classificaggo, habilitando, no minimo, o nimero de
vagas estipuladas neste edital;

6.2. O curso seguird com o seguinte contetudo programatico:

a) Teoria do Servigo de Guarda-Vidas: Conhecimentos Elementares Sobre o Mar:

b) Conhecimentos Elementares Sobre a PMESP;

c¢) Aspectos Legais do Servigo de Guarda Vidas;

d) Equipamentos Operacionais e sua utilizag&o;

e} Prevencg&o e Salvamento Aquético: Trabalho de Prevencao e Pratica de Salvamento:

f) Técnicas Basicas de Recuperacdo de Afogados: Fisiologia e Fisiopatologia do afogamento,
Acidentes na Agua, Parada Respiratoria e Cardiaca;

g) Educagéo Fisica Aplicada: Condicionamento Aerdbico e Anaerdbico, Pratica de
alongamento, Flexibilidade e Respiracio.

7. DAS PROVAS DURANTE O CURSO DE FORMAGAO:

7.1, Prova escrita: composta de questdes tedricas, do tipo dissertativas e multipla escolha,
referentes ao contetido programatico do Curso de Formagdo e com graduagédo de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, a ser realizada no final do curso;

7.2. Prova de educacéo fisica: consiste em correr 200 (duzentos) metros, nadar 200 (duzentos)
metros e correr 200 (duzentos) metros, ininterruptamente, em até 8,5 min. (oito minutos e frinta
segundos), sendo graduada a nota minima (1,0 ponto) para o tempo maximo acima previsto e nota
maxima (10 pontos) para o tempo de 04 (quatro) minutos;

7.3. Prova de salvamento com nadadeiras e flutuador: consiste em resgatar uma vitima de
afogamento (simulada), aplicando a sequéncia técnica dos procedimentos, a saber:

a) corrida de 50m pela areia e corrida com elevacio de membros inferiores na agua com soltura
do flutuador;

b) técnica de elevagéo de joelhos e golfinhadas;
¢) colocagdo de nadadeiras;
d) transposigao da zona de arrebentagdo e nado de aproximacéo;
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e) abordagem;

f) colocagdo do flutuador na vitima;

g) verificag8o da respiragdo e procedimentos decorrentes;

h) reboque com prote¢éo das vias aéreas;

i} arrasto;

i) posicionamento correto na areia;

k) analise primaria.

A graduag3o da nota sera feita de acordo com o cumprimento dos dez passos descritos, sendo
descontados pontos inteiros ou meio ponto conforme a ndo execugdo ou execugdo parcial de qualquer
deles;

7.4. A prova de técnicas basicas de recuperacido de afogados consiste em aplicar os
procedimentos técnicos referentes a:

a) verificag@o de consciéncia, respiracéo e pulso;

b) aplicacdo de respiragéo artificial;

¢) aplicagéo de massagem cardiaca externa e reanimagéo cardiopulmonar(RCP);

d) questao oral sobre RCP em bebé;

e) questdo oral sobre RCP em crianga.

A graduagéo da nota serd feita de acordo com o cumprimento dos cinco passos descritos, sendo descontados
pontos inteiros conforme a ndo execugéo ou execugio parcial de qualquer deles:;

7.5. As provas praticas, no final do Curso de Formagao, serdo realizadas na praia, onde as
condi¢des do mar sejam propicias a realizagdo dos exercicios propostos, com data a ser estipulada pelo
Coordenador do Curso.

8. CLASSIFICACAO:

8.1. A Classificagio seréa feita obtendo-se a média final do curso, composta da somatéria das
provas: Escrita, educagdo fisica, salvamento com nadadeiras e flutuador, e de técnicas basicas de
recuperagéo de afogados (prova pratica).

9.CLASSIFICAGAO FINAL:

9.1. Concluido o processo seletivo simplificado, ficara a cargo do Coordenador do Curso de
Guarda Vidas Temporario a aprovagéo e classificacio dos candidatos:

9.2. A nota final dos candidatos habilitados sera a média das notas obtidas nas provas tedricas,
praticas e do conceito individual com base nas anotagbes efetuadas pelo coordenador do Curso de
Formagéo de Guarda-Vidas Temporario, durante o periodo de formagéo;

9.3. Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) For o mais idoso;

b) Tiver o maior niimero de fithos ou dependentes. ®

9.4. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, ndo
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sendo esta menor que 5,0 (cinco); e serdo admitidos & fungdo por ordem de classificacdo, até o maximo
de vagas a serem preenchidas;

9.5. O Curso de Formagéo de Guarda-Vidas Temporario compreendera o periodo de 08 a 26 de
novembro de 2021.

9.6. A divulgacéc da relagao dos aprovados sera publicada em Boletim Oficial do Municipio de
lguape e no Posto de Bombeiros Maritimo de liha Comprida.

10. CONVOCAGAQ:

10.1. As convocagbes serdo feitas através do Boletim Oficial do Municipio de Iguape e no Posto
de Bombeiros Maritimo de Itha Comprida. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Iguape conforme o prazo estabelecido no Edital de Convocagéo no
Boletim Oficial do Municipio de Iguape, para a apresentacdo do exame médico, bem como os seguintes
documentos:

a) 01 (uma) Foto 3X4 recente;

b) Certidao de Antecedentes Criminais:

¢) Carteira de ldentidade - R.G.;

d} Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) PIS/PASEP (ou copia da foto e emissdo da Carteira de Trabalho, se n&o tiver o nimero do
PIS/PASEP

f) Certificado de Reservista efou Certificado de Incorporagéo (Ministério do Exército)

g) Titulo de Eleitor;

y

h) Comprovante de votagdo e/ou Comprovante de Quitacao Eleitoral;

[) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

j) Histérico Escolar:

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

f) Comprovante de filho (a) incapaz:

m) Cartdo de vacinagao dos filhos {as) menores de 05 (cinco) anos;

n) Comprovante de endereco atual (agua, luz, telefone ou contrato de locacao);

o) Comprovante de desligamento de outro Orgéo Pulblico de qualquer periodo (quando

p) Resultado do exame admissional:

q) Caso haja necessidade, a Prefeitura da Estincia Balnedria de Iguape poderd solicitar

outras declaractes e documentos complementares;

r) N&o serdo aceitos, no ato da contratac&o, protocolos ou copias dos documentos exigidos.

As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, e os exigidos no
presente Edital, dando entdo inicio aos procedimentos de contratagdo

{
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11.  CONTRATAGAO:

11.1. A convocacéo para contratagdo obedecera a ordem de classificacéo, ndo gerando o fato
da classificagéo direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e necessidade da Administracao
Publica;

11.2. O prazo de contratag&o sera no periodo de 15 de dezembro de 2022 a 15 de margo de
2023.

12. REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

12.1. Nao caberd recurso a avaliagdo procedida. Entretanto, recursos a fatos extraordinarios
serdo admitidos e deverdo ser feitos por escrito, dirigido ao Coordenador do Curso de Guarda-Vidas
Temporario e estar devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, enderego e telefone
para contato;

12.2. O prazo para interposicdo de recurso é de 24 {vinte e quatro) horas apos a ocorréncia do
fato;

12.3. Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica

para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico do Municipio,
tera validade de 03 (trés) meses podendo ser prorrogado por igual periodo:;

12.4. Findo o prazo a que se refere o item 12.3, os documentos utilizados neste processo
seletivo e que néo resultaram em contratagiio serfo eliminados.

13.DO CODIGO DE CONDUTA DOS GUARDA-VIDAS TEMPORARIOS

13.1. A disciplina é o exato cumprimento dos deveres de cada um, em todos os escalbes de
comando e em todos os graus de hierarquia funcional:

S&o manifestagdes essenciais da disciplina:

a) A pronta obediéncia as ordens do superior;

b) A rigorosa observancia dos principios de hierarquia e das normas de conduta;

¢) O emprego de todo esforgo pessoal em beneficio do servigo;

d) A correcdo de atitudes; e

e) A colaboragéo espontanea a disciplina e a eficiéncia da Instituicso.

S30 consideradas faltas disciplinares:
a) Nao cumprimento das normas de procedimento do servigo de guarda vidas:
b) Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

c) Retardar, sem justo motivo, a execucdo de qualguer ordem determinada previamente em
escala nominal;

d) Nao cumprir, sem justo motivo, a ordem recebida, inclusive os servicos determinados
previamente em escala nominal:
) Representar a Instituigdo em qualquer ato, sem estar para isso devidamente autorizado;

f\'\
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f) Abandonar o servi¢o para o qual tenha sido designado;

g) Espalhar falsas noticias em prejuizo do Corpo de Bombeiros:

h) Provocar ou fazer-se voluntariamente causa ou origem de alarmes injustificaveis;

i) Deixar de exibir a carteira ou documento de identidade ou se recusar a declarar o seu nome
quando Ihe for exigido por autoridade competente;

j) Ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira desatenciosa ou desrespeitosa ao chefe
ou pares;

k) Travar disputa, rixa ou luta corporal durante o servigo;

) Portar-se de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos de boa educacio;

m) Introduzir bebidas alcodlicas ou entorpecentes em local sob circunscrigio militar;

n) Apresentar-se em publico com uniforme desfalcado de pecas, ou sem cobertura, ou ainda,
com ele alterado, ou com pegas do uniforme fora do horario de servigo;

o) Concorrer para a discérdia ou desarmonia entre os colegas ou ainda cultivar inimizades entre
0S Mesmos;

p) N&o levar a falta ou irregularidade que presenciar durante o servico ao conhecimento do
chefe imediato no mais curto prazo;

) Simular doenga para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever:

r) Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengdo, em qualquer servigo ou instrugao;

s) Faltar ou chegar atrasado ao servigo sem justo motivo;

t) Permutar o servico sem permiss&o da autoridade competente;

u) Frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade;

v) Ofender a moral e os bons costumes, por atos, palavras ou gestos;

w)Dar conhecimento por qualquer modo, de ocorréncia do servico de guarda vidas sem a
competente autorizacéo;

x) Praticar atos de natureza desonrosa, ou que atentem contra a Instituicdo Corpo de
Bombeiros, ou ainda, que ofenda a dignidade profissional;

13.2. Decorrentes da inobservancia das disposices contidas anteriormente, ou ainda outras nédo
relacionadas, mas que claramente atentem contra as manifestagdes essenciais da disciplina retro
elencadas, serd o GVT submetido a processo disciplinar, observando-se o devido processo legal,
podendo resultar nas seguintes sangdes:

a) Adverténcia; ou

b) Rescis&o do contrato quando o GVT ultrapassar o limite de 2(duas) adverténcias.

13.3. Considera-se conduta incompativel, ensejando a rescisdo do contrato, observado o devido
processo legal:

a) Ultrapassar o limite de uma falta injustificada no periodo contratual, o que caracterizara
descumprimento de obrigacdo contratual:
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b} Apresentar-se para o servigo sob efeito de alcool ou substancia entorpecente, ou fazer uso de
uma delas durante o seu turmo de servigo; ou

¢) Desrespeitar qualquer pessoa por atos, gestos, ou palavras, sem o prejuizo das medidas
legais quando o ato praticado caracterizar crime ou contravengao.

d) Abandonar setor no qual esteja prévia e nominalmente escalado, por qualquer motivo, sem a
devida autorizagdo de gualquer militar do Corpo de Bombeiros do Estado de S&o Paulo, que esteja na
fung&o de superviséo.

14. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo,
observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

lguape, 22 de Jutho 2022

/,f WILSON ALMEIDA LIMA

PREFEIT
L/ EFEITO

Av. Adhemar de Barros — N° 1.070
Fone/Fax (13) 3848-6800 - CEP 11920-000 — Iguape/SP



