MUNICIPIO DEIGUAPE

* ESTANCIA BALNEARIA *

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.004/2020

Wilson Almeida Lima, Prefeito do Municipio de Iguape, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicao Federal, bem como nas Leis
Federais n° 11.350/2006 e 13.595/2018, em virtude das medidas preventivas para controle do contagio do novo
Coronavirus (Covid-19) e nos termos do Decreto 2.823, de 24 de agosto de 2020, TORNA PUBLICO que realizara
Processo Seletivo para contratagdes visando o atendimento de interesse publico, de acordo com as instrugbes
especiais que ficam fazendo parte deste Edital:

CAPITULOI-DOSCARGOSEVAGAS

1. O processo de selecdo atendera o elenco de EMPREGOS PUBLICOS, descritos a seguir juntamente a carga
horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
IGUAPE.

2. A habilitagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativade
ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administrag&o Municipal, respeitada a
ordem de classificagao.

coD CARGO VAGAS CARGA SALARIO HABILITAGAO
HORARIA R$

1 Médico 40 horas ESF Cadastro 40 horas R$ 14.718,20 Registro no Consetho
Reserva . Regional de Medicina

semanais CRM/SP
2 Médico 20 horas Cadastro 20 horas R$ 7.359,10 Registro no Conselho
Reserva . Regional de Medicina

semanais CRM/SP
3 Médico Plantonista Cadastro 12 horas R$ 1.116,48 Registro no Conselho
Reserva S . Regional de Medicina

emanais CRM/SP

(carga horaria
minima semanal de

24 hs)
4 Médico Psiquiatra Cadastro 20 horas R$ 7.359,10 Conselho Regional de
Reserva . Medicina — CRM/SP e
semanais com especializagéo ou
residéncia na area
correspondente
5 Médico Pediatra Cadastro 20 horas R$ 7.359,10 Registro no Conselho
Reserva . Regional de Medicina
semanais CRM/SP e com
especializa¢éo ou
residéncia na area
correspondente
6 Médico do Trabatho Cadastro 16 horas R$ 5.887,28 Registro no Conselho
Reserva . Regional de Medicina
semanals CRM/SP e com
especializa¢ao ou
residéncia na area
carrespondente
7 Médico GO Cadastro 20 horas R$ 7.653,46 Registro no Conselho
Reserva . Regional de Medicina
semanais CRM/SP e com

especializagdo ou
residéncia na area
correspondente

3. A divulgagao oficial deste Processo Seletivo dar-se-a4 no Quadro de Publicagbes da Prefeitura do Municipio de Iguape
e no site Oficial da Prefeitura — www.iguape.sp.qgov.br.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. O processo seletivo simplificado consistira unicamente na analise de curriculo e documentos comprobatérios, que
deverao ser encaminhados através do e-mail: seletivo032020@iguape.sp.qgov.br, das 8 hs do dia 23 de Novembro até
as 17 hs do dia 24 de Novembro de 2020. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas estabelecidas neste Edital e na legislag&o aplicavel ao caso, em relagéo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. S&o condigdes para inscrigdo bem como para a contratago:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi deferida a igualdade nascondicdes
previstas pelo Decreto Federal n°. 7.4361/72;

Ter votado nas dltimas eleigbes ou justificado a auséncia;

Estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio dos cargos, o qual devera ser comprovado no momento da
contratagao também;

N&o ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, a penalidade de demissao;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. S&o considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publicas, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
ldentidade Para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe Militar, por Lei
Federal. Valem como documentos de identidade a carteira expedida pela Entidade de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

4. O prazo de inscrig&o podera ser prorrogado no caso de o numero de candidatos ser inferior ao das vagas iniciais a
serem preenchidas, ficando a critério da Administragéo a adog&o de tal medida.

5. O candidato, por ocasido da CONTRATAGAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A na
apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos o
atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo.

CAPITULO Il - DA FORMA DE SELECAQ

1.0 Processo Seletivo sera classificatério, através da analise do Curriculum Vitae, com Prova de Titulos.

2. A Escala de Avaliagéo para andlise curricular tera como paradmetros a tabela contida no Anexo |, a qual indica :
pontuagdo para cada experiéncia do candidato.

3. A pontuagdo méaxima global que cada candidato podera atingir na prova de analise curricular sera de até 10 pontos
havendo previsdo para pontuagdo em cada item.

4. O curriculo que o candidato ao emprego publico de médico devera encaminhar ao enderego eletrénico apontado no iter
3 acima devera conter, além de sua qualificag&o pessoal e profissional, a indicagdo de sua formagao académica, com
data e instituigdo em que colou grau, bem como o registro no Conselhor Regional de Medicina.

5. O curriculo também deve apontar os eventos indicados no Anexo Il abaixo em que o candidato participou até 10 d
margo de 2020, pois somente serdo consideradas as condigdes existentes a data da abertura do certame.

6. Os documentos comprobatérios dos eventos indicados nos curriculos de cada candidato deverdo ser exibidos ni
momento da contratag&o no emprego pulblico, sob pena do candidato aprovado n&o poder ter acesso ao empreg
publico.

7. O candidato sujeito a analise curricular podera indicar tantos quantos forem os seus eventos, desde que observada .
data limite da sua ocorréncia (17 de novembro de 2020), devendo, como esclarecido no item 8 do Capitulo Il acime
apresentar na data da contrataco a comprovagéo de sua ocorréncia, mediante documento apropriado, sob pena na
poder ter acesso ao emprego publico.

8. O n&o encaminhamento do curriculo ao enderego eletrénico indicado no periodo determinado neste Edital inabilitarao
candidato automaticamente.
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ANEXO 1
Evento para pontuagao Pontuagao por evento Limite maximo no item
Experiéncia profissional no | 1 (um) ponto a cada seis Até 5 pontos
1 | servigo de saude publica meses de experiéncia
comprovada
Experiéncia profissional no | 1 (um) ponto a cada seis Até 3 pontos
2 | servigo de salde privado meses de experiéncia
comprovada
Trabalho cientifico publicado | 1 (um) ponto por cada trabalho Até 3 pontos

em revista reconhecida ou | apresentado
3 | qualquer outro meio de
comunicagéo de notorio
conhecimento

Participagdo em congresso, | 3 (trés) pontos como expositor
conferéncia ou  simpdsio
4 | meédico realizado por|[2 (dois) pontos como Até 5 pontos
entidades reconhecidas, com | debatador
apresentacao de certificados

1 (um) ponto como ouvinte

CAPITULO IV - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a pontuagéo obtida na analise curricular.
2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de nota final.

3. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

4. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeag&o o candidato que possuir:

a) Maior idade;

b) Maior n° de dependentes (cénjuge e filhos).

5. Arelagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagéo pelo item 2, do capitulo IIl.

6. Ainda havendo igualdade de pontos, 0 desempate ocorrera na nomeacéo do candidato.

7. Anota final de cada candidato aprovado sera a pontuag&o obtida na analise curricular.

CAPITULO V- DOS RECURSOS

1.0 candidato podera interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas

contados da publicagéo do Resultado Final do Processo Seletivo.

2. O candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre questdes de legalidade.

3.0 recurso devera ser interposto por petigdo escrita, acompanhado das razées, & Comissao Organizadora, que

determinara o seu processamento, caso cabivel. Nele devera constar o nome do candidato, nimero de inscri¢ao,

numero do documento de identidade e enderego para correspondéncia.

4.0 recurso devera ser protocolado na Segéo de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Iguape, no horario das 08h as
11h e 30min e das 13h as 17h e 30min.

5.Admitido o recurso, decidira a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutencéo do ato recorrido.

6.Ser&o indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

—CAPITULO VI— DA CONTRATACAQ

1. A contratagao temporaria sera feita pela Prefeitura Municipal de Iguape, pelo prazo de um ano, podendo ser
prorrogado por mais um ano, nos termos da legislagdo vigente, e obedecerd a ordem de classificacido do Processo
Seletivo e ao comparecimento as atribuigées publicadas no site da Prefeitura Municipal durante o decorrer do referido
ano letivo.

2. Quando da contratag&o, o candidato devera apresentar a documentagdo exigida para a celebragdo do Contrato
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3. O nao comparecimento nos prazos estabelecidos, ou a ndo apresentacéo da documentacio de forma completa,
implicara na desisténcia e perda da vaga, ndo cabendo recurso.
4. Para habilitarem-se & contratagéo, os candidatos dever&o apresentar os seguintes documentos originais,
acompanhados de cépias simples:
Cédula de ldentidade - RG;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Titulo de eleitor e prova de quitagéo das suas obrigagdes com a justica eleitoral (emitido pelo site do TSE):
Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa da incorporagao;
Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Certidao de nascimento ou casamento;
PIS/PASEP;
Declaragéo de nao cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em Lei;
Comprovante de aptidéo fisica e mental a ser expedido pelo 6rgéo competente da Secretaria Municipal de Saude de
fquape;
Declaragéo de que n&o responde a processo civil/criminal e de que n&o tem contra si condenacéo penal transitada
em julgado nos ultimos 05 (cinco) anos;
Comprovante de residéncia;
Comprovagéo de escolaridade,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

~CAPITULO VIl - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo tera validade de um ano, a contar da data de publicag&o da homologagao no site da Prefeitura do
Municipio de Iguape, podendo ser prorrogado por mais um ano.

2. A aprovagé&o gera para o candidato apenas uma expectativa de direito tendo em vista que fica reservado a
administrag&o publica a conveniéncia e oportunidade na contratagéo.

3. A municipalidade ira4 convocar os candidatos na medida da necessidade e respeitado esse prazo de validade do
Processo Seletivo.

CAPITULOQ Viil-DOQS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

1. Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(d) que apresente, em certo grau uma deficiéncia motri
ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragéo de vida.
2. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, dand
atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, no artigo 37, inciso VII, devidament
regulamentado nos termos do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n'
7.853, de 24 de outubro de 1989, nos termos do § 1°, do artigo 3° (“O Candidato portador de deficiéncia, em razao d
necessaria igualdade de condigGes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5%(cinco pc
cento) em face de classificagé&o obtida, desde que a deficiéncia de que s&o portadores seja compativel com as atribuicoes d
emprego pretendido”).
3. Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demai
Candidatos, no que se refere ao contelido, avaliag&o, durago, horério e local de aplicagdo das provas.
4. A aptidao fisica do Candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serao comprovados er
pericia médica determinada pela Administragéo Publica Municipal. O Candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, ser.
desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo a ser desempenhada, ser:
desclassificado do certame.
5. Aos portadores de deficiéncia (s) fisica e sensorial ficam reservados 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, pc
emprego constante deste Edital os quais ndo serédo discriminados pela sua condicdo, exceto para os empregos que na
possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigbes e desempenhos, incompativeis com a deficiénci
possuida.
6. Inexistindo Candidatos portadores de deficiéncia (s) as vagas serdo preenchidas por Candidatos no portadores d
deficiéncia (s).
7. — Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fung&o do respectivo emprego e desejarem prestar o Seletivo nest
condi¢ao, dever&o manifestar-se no ato da inscrig¢éo, declarando na Ficha de Inscrigdo essa condigdo e a deficiéncia da qui
€ portador, apresentando, além dos documentos acima relacionados, laudo médico, atestando essa condigdo, a espécie,
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca -
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CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse Laudo sera retido e ficara anexado a ficha de Inscrigio. Caso
Candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas
mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de Inscri¢&o.

8. Os candidatos que concorrerem na condig&o prevista no subitem acima seréo classificados em lista separada.

9. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

10. Na aplicagéo do referido percentual, serdo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para
maiores aquelas iguais ou superiores a tal valor.

CAPITULO IX— DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A convocag@o obedecera rigorosamente a classificagéo final obtida pelos candidatos.

2. O nao envio do curriculum e documentos comprobatérios no dia e horario estabelecidos no edital, implicara na
desclassificagéo automatica do candidato, n&o cabendo recurso.

3. O candidato que né&o tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital de convocacdo sera
desclassificado, independentemente do motivo alegado.

4. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspegdo médica oficial, onde sera avaliada a sua aptidao fisica
e mental para o exercicio do emprego. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do emprego.

5. Os portadores de deficiéncia participardao do certame em igualdade de condigées com os demais candidatos,
no que diz respeito ao candidato ao contetido e a avaliagao das provas.

6. O candidato que recusar a contratagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito sera excluido do cadastro.

7. A inscricdo do candidato implica na integral aceitagdo das normas do presente Edital e das normas da Legislagdo
Municipal a respeito.

8. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislagdo Municipal deverao ser protocolados
na Prefeitura do Municipio de Iguape e serao resolvidos pela Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo.

9. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo a Comiss&o Organizadora podera anular a inscrigo,
ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades na prova.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL
que sera publicado resumidamente na imprensa local e afixado no mural da sede da Prefeitura de Iguape.

Iguape, 17 de Novembro de 2020.
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ILSON ALMEIDA LIMA
PREFEITO
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